Дополнительное соглашение № ______

к трудовому договору №____________________  года

Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение основная общеобразовательная школа с. Утяганово муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан

       2014 год




                                  01 сентября   




МОКУ ООШ с. Утяганово, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Язгаровой Гузель Фаритовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________(Ф.И.О.учителя), именуемый  в дальнейшем  «Работник»,  назначенный на должность учителя  ___________ муниципального общеобразовательного казённого  учреждения основная  общеобразовательная школа c.Утяганово  муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести изменения в раздел IV. «Оплата труда и социальные гарантии » трудового договора и изложить его в следующей редакции:

4.1.Заработная  плата  учителя  состоит  из должностного оклада и

выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

4.2. Должностной оклад учителя  устанавливается в размере 3800 рублей в месяц.

4.3.Учителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	    Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	За работу в сельской местности
	
	25%

	Районный коэффициент
	
	15%

	За обучение на дому
	
	

	
	
	

	
	
	


4.4.В качестве поощрения учителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	   Наименование  
     выплаты     
	  Условия осуществления   
       выплаты 
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	Выплаты по персональному коэффициенту
	
	

	Заведование кабинетами
	
	

	Почётные звания
	
	

	За категорию
	
	

	За образование
	
	

	За проверку тетрадей
	
	

	Премиальные выплаты по итогам работы
	
	


4.5.Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера

являются    критерии показателей  эффективности деятельности учителя   общеобразовательного учреждения.

4.7.Установить объём учебной нагрузки в количестве ____часов
4.8. Разрешить совместительство в других учреждениях муниципального района Кармаскалинский район.

2. Остальные условия трудового договора изменению не подлежат.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами с 01 сентября 2014 года   и является неотъемлемой частью трудового договора №  от ____ ________ ____  года.

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в личном деле , а другой передаётся работнику
Соглашение является неотъемлемой частью трудового  договора. 

Работодатель:                                                                    Работник:

